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Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEQ) SOBRE

Calidad DESEMPENO
PROGRAMADEFORMACION: Aplicacion de la Etica y Desarrollo de Habilidades Sociales en FICHA No: 9 mA.mowu VERSION | 1
el Contexto [ aboral “
NOMBREDELPROYECTO: N/A CODIGO: 41311514
FASEDEL PROYECTO: N/A T EMA: PARTICIPACION en estudios mesa redonda, consultas GRUPO:
bibliograficas, foros. talleres v dinamicas de desarrollo
ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO

% N/A

COMPETENCIA:

Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en el

autoaprendizaje y autodesarrollo.
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FECHA DE APLICACION Y ENTREGA DE RESULTADO _

CRITERIOS DE EVALUACION:

DE DESEMPENO [ ] DE PRODUCTO [

CONOCIMIENTO [ ]
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1 | Establece relaciones interpersonales con respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad
segun principios y valores universales

|

2 | Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo.

3 | Analiza de manera critica, argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas.

4 | Propone alternativas creativas, légicas y coherentes en funcién de enriquecer las tematicas
tratadas dentro del aula de clases.

5 | Aborda procesos de trabajo colaborativo con sus compafieros de clases.

6 | Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrolio de los procesos de trabajo

colectivo.

7 | Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia
| institucion y su entorno.
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| Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacién y la asertividad.

el P o el I S 2 V)
|7 [ bl |24 fe| < |0

P> < KPS < PR |0

| ¢ 2 Pl DRI <\|2

FIRMA DEL
APRENDIZ

ETe T 1ruana.

\./,
W
h&%\

* xﬁmﬂﬁmnuﬂj 000/»..//9.

7

o, CH.\.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: %\&F zhay i <’

v *D\__Dnm\m c;ﬂu« mmyd\“u




w @ . Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
,_ e _ , Regional Guajira
_ M>4 “ Centro Agroempresarial y Acuicola
7 Sistemna de Gestion deila. | INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEQ) SOBRE
, Calidad n DESEMPENO
PROGRAMADEFORMACION: Aplicacién de la Etica y Desarrollo de Habilidades Sociales en FICHA No: | 2(4s 93| VERSION | |
gl Contexto Laboral
NOMBREDELPROYECTO: N/A CODIGO: 41311514
FASEDEL PROYECTO: N/A T EMA: PARTICIPACION en estudios mesa redonda, consultas GRUPQ:
_ bibliograficas, foros. talleres v dinéamicas de desarrollo
ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO i N/A
COMPETENCIA: Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la actuacion y mantienen una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrolio.
| NOMBRE DEL T.. . ] . - . p :
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FECHA DE _P_uCOb,O_Oz Y ENTREGA DE RESULTADQ _
CRITERIOS DE EVALUACION: DE DESEMPENO [ | DE PRODUCTO [ ] CONCCIMIENTO [ ]
[ N | INDICADOR APRENDIZ APRENDIZ APRENDIZ APREDNIZ
o | 1 2 3 4

NO NO NO Sl NO

| 1 | Establece relaciones interpersonales con respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad
segun principios y valores universales

_
_
|

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo.

3 | Analiza de manera critica, argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la
| | resolucién de problemas.

£SY

Propone alternativas creativas, logicas y coherentes en funcién de enriquecer las tematicas
| tratadas dentro del aula de clases.

5 | Aborda procesos de trabajo colaborativo con sus comparieros de clases.

6 | Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrolio de los procesos de trabajo
colectivo.

7 | Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia dentro de la
institucién v su entorno.
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Resuelve conflictos mediante el uso de la ﬂmomo:m_ama, la argumentacion y la asertividad.
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7 Sisterna de Gestion de la

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Regional Guajira

Centro Agroempresarial y Acuicola
INSTRUMENTO DE EVALUACION (LISTA DE CHEQUEO) SOBRE

Calidag ,ﬁ PRODUCTO
PROGRAMA DE FORMACION: Aplicacion de la Etica y Desarrollo de Habilidades Sociales en FICHA No: VERSION | | ]
el Contexto Laboral 2643033
NOMBRE DEL PROYECTO: NIA CODIGO: —
FASEDEL PROYECTO: N/A
COMPETENCIA:

Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la actuacion y mantienen una
participacion activa en el autoaprendizaje y autodesarrollo.
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| NOMBRE DEL APRENDIZ: | J ¢ cakehy o | ¢ Lidse. o s R\ Remic
| TEMA: | Proyecto de vida FECHA:
CRITERIOS DE EVALUACION:  DE CONOCIMIENTO[ | DE PRODUCTO [ ]
No INDICADOR APRENDIZ | APRENDI APRENDIZ | APRENDIZ
1 2 3 4
Sl NO S| NO Sl NO Sl | NO
1 | Uso de medios técnicos de proyeccion T.1.C % | Y Y
2 Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su Proyecto K | |
B de Vida. ! x _ x Y
| 3 | Vivencia su Proyecto de Vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segun competencias [ _
| ciudadanas. X X X ¥ _
Jh Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo, y dispone
los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos. segun normas y /h % X x
__| protocolos institucionales. . B ] | I

FIRMA DEL APRENDIZ

£ q% -Comaa?D

MN%\ Ser_chawis

?pa%% 3

Firma del instructor



